
Supplementary Material 2. The Community Development Competency Scale (ComDe-Scale) for Public Health Nurses in Community General Support 

Centers：Japanese version  地域包括支援センター保健師の地域づくりに関する専門能力評価尺度（ComDe-Scale）日本語版 

以下の項目について、日頃のあなたの実践に当てはまる数字 1つに○を付けてください。 

No 領域/項目 できない 
あまり 

できない 

少し 

できる 

まあ 

できる 
できる 

地域の健康づくりを牽引する戦略的マネジメント力 

1 住民のニーズや地域の健康課題を事業や施策に反映できるように提言する 0 1 2 3 4 

2 住民や関係者と目指す地域のビジョンを共有する 0 1 2 3 4 

3 他地域の好事例を参考に活動のヒントを得る 0 1 2 3 4 

4 地域アセスメントにより地域の強みや健康課題を捉える 0 1 2 3 4 

5 地域の健康課題を解決するために住民と何ができるかを話し合う 0 1 2 3 4 

6 根拠法令や通知によって地域での活動にどのような影響があるのかを捉える 0 1 2 3 4 

7 個別の健康課題が地域に共通する健康課題になるかを判断する 0 1 2 3 4 

8 地域のキーパーソンとなる住民の発掘や育成を担う 0 1 2 3 4 

9 地域に不足している社会資源を見出す 0 1 2 3 4 

10 国・都道府県・市区町村の政策や制度を活動に生かす 0 1 2 3 4 

11 保健師による地域での活動の軌跡と成果を一個人として振り返る 0 1 2 3 4 

12 多機関が実施している事業や活動と連動させて地域に働きかける 0 1 2 3 4 

組織や職種と協働を推進するエンパワメント力 

13 地域包括支援センター内で各職種が専門性を発揮できるように調整する 0 1 2 3 4 

14 医療職が参加する各種会議で保健医療職として円滑にすすめられるように調整する  0 1 2 3 4 

15 介護職と医療職がスムーズに連携を図れるように働きかける 0 1 2 3 4 

16 設置主体、運営主体との関係性を捉えて活動する 0 1 2 3 4 

住民や関係者とのネットワークを構築する地域に根ざしたアウトリーチ力 

17 住民や関係者とのネットワークを通じて支援が必要な住民の情報をキャッチする 0 1 2 3 4 

18 民生委員や近隣など地域とのつながりを生かして高齢者や家族を支援する 0 1 2 3 4 

19 住民や関係者と顔の見える関係性を築く 0 1 2 3 4 

20 高齢者や家族の強みを引き出しながら自立を支援する 0 1 2 3 4 

                                                                                              No. 1-20  合計          点 
Source: Tanaka Y, Yokoyama A, Kameno J and Tadaka E, Development and Validation of the Community Development Competency Scale for Public Health Nurses in Community 

General Support Centers in Japan. 


